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Overskrifter

• Lokal kompetenceudvikling - indsatser rettet
mod medarbejderne

• Årshjul for arbejdet i Kompetencecenteret

• Teamstrukturer og arbejdet med 
fællesskaber

• Værdier og kendetegn

• Udviklingsplanen fremadrettet



Lokal kompetenceudvikling af 
medarbejdere

• Årenes fokus og retning med afsæt på pædagogisk lørdag:

• 2021/22: Autisme 
• 2022/23: Mentalisering 
• 2023/24: Pædagogisk Analyse - gentænkt
• 2024/25: Fællesskabende didaktikker/Børns Vilkår 

v. Mette Trentemøller: 
• Børns trivsel og de potentialer, der ligger i et trygt klassefællesskab

• 2025/26: Det helende fællesskab/Kirsten Callesen: 
• Pædagogik og arbejdet med neurodivergens

Kompetencer 

Fællesskabende 
didaktikker

Systemisk 
Perspektiv

Narrativ 
pædagogik



Årshjul for arbejdet I kompetencecenteret

Afdelingsmøderne har været omdrejningspunktet
for pædagogiske drøftelser og kompetenceløft, 
herunder:

• Forløb om angst v. praksiskonsulent Cecilie Kelm
• Fokus på større fællesskaber i gruppedannelsen

• Håndtering af krav om fuld fagrække for elever 
med ADHD:

o Indfri UVM Fælles Mål 
o Opmærksomhed, ro og fordybelse
o Indgange til læring i et parasympatisk læringsfelt med 

neurodivergente hjerner

Fremadrettet: 
Hvad er faglighed i et kompetencecenter i Egedal 
Kommune?

August: Opstart af 
nye grupper 

Handleplaner 
Visitation af KCG 9. 

kl.

September:  
Klassekonference i 

alle grupper

Oktober: 
Handleplaner

November: 
Revisitation af 

”gamle” elever.

December: 
Meddelelsesbogen 

udgives i almen –
derfor et genbesøg i 

KCG

Februar: 
Handleplaner

Marts: Revisitation 
af ”Nye” elever

Maj: Handleplaner 
Gennemgang af 

kommende 9. kl. m. 
PPR, STU,SOH, KUI

Juni: 
Gruppedannelse, 
overgangsarbejde  

samt Overlevering af 
elever til skoleåret 

2026/27



Teamstrukturer 
og udvikling af 

fællesskabet

Etablering af storgrupper

Fokus på elevniveau:
• Hvad det betyder for elev-fællesskabet?
• Faglig spejling og sociale relationer

Fokus på medarbejderniveau:
• Hvad betyder det for teamstrukturerne
• Udnyttelse af kompetencer
• Indsamling af erfaringer og opmærksomheder



Værdier og 
kendetegn på 

Ådal Skole

Der er over det seneste år 
arbejdet med skolens 
kendetegn og værdier. 

Alle elever og 
medarbejdere har 
bidraget og 
arbejdet har udmøntet sig 
I tre særlige kendetegn:

• Fællesskab

• Mod

• Læring



Udviklingsplanen fremadrettet

Fortsat arbejde 
med 

nervesystemer

Ensomhed og 
neurodivergens

Fokus på 
skoledagens 
rammer og 

struktur
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