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Overskrifter

Lokal kompetenceudvikling - indsatser rettet
mod medarbejderne

Arshjul for arbejdet i Kompetencecenteret

Teamstrukturer og arbejdet med
feellesskaber

Veerdier og kendetegn

Udviklingsplanen fremadrettet
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Lokal kompetenceudvikling af
medarbejdere

e Arenes fokus og retning med afsaet pa peedagogisk lardag:

2021/22: Autisme

2022/23: Mentalisering

2023/24: Peedagogisk Analyse - gentaenkt
2024/25: Feellesskabende didaktikker/Bgrns Vilkar

v. Mette Trentemgller:
* Bgrnstrivsel og de potentialer, der ligger i et trygt klassefeellesskab

2025/26: Det helende feellesskab/Kirsten Callesen:

 Paedagogik og arbejdet med neurodivergens

Kompetencer



o

Arshjul for arbejdet | kompetencecenteret

nye grupper
Handleplaner
Visitation af KCG 9.
kL.

Juni:
Gruppedannelse, —
overgangsarbejde
samt Overlevering af

September:
Klassekonference i
alle grupper

elever til skolearet

Afdelingsmgderne har vaeret omdrejningspunktet 2026127
for paedagogiske drgftelser og kompetencelgft,
herunder:

* Forlgb om angst v. praksiskonsulent Cecilie Kelm
° . Maj: Handleplaner
* Fokus pa stgrre fallesskaber i gruppedannelsen Gennerngang af

kommende 9. kl. m.
PPR, STU,SOH, KUI

Oktober:
Handleplaner

* Handtering af krav om fuld fagraekke for elever
med ADHD:

o Indfri UVM Felles Mal
o Opmearksomhed, ro og fordybelse
o Indgange til lzering i et parasympatisk laeringsfelt med

Marts: Revisitation November:
neurodivergente hjerner af "Nye” elever Gl
Fremadrettet:
Hvad er faglighed i et kompetencecenter i Egedal

? December:
KO m m U n e . R Med(;lelelsesbogen
Handleplaner . udgives i almen -

derfor et genbesgg i
KCG




Teamstrukturer
og udvikling af

fellesskabet

Etablering af storgrupper

Fokus pa elevniveau:
 Hvad det betyder for elev-feellesskabet?
* Faglig spejling og sociale relationer
Fokus pa medarbejderniveau:
* Hvad betyder det for teamstrukturerne
* Udnyttelse af kompetencer
* Indsamling af erfaringer og opmaerksomheder



Veerdier og
kendetegn pa

Adal Skole

Der er over det seneste ar
arbejdet med skolens
kendetegn og veerdier.

Alle elever og
medarbejdere har
bidraget og

arbejdet har udmegntet sig
| tre seerlige kendetegn:

* Feellesskab
* Mod

* Leering

@ Adal Skole

Adal Skole - vores vardier

Pa Adal Skole er vores faelleskab fundamentet for trivsel og lzering.
Sammen skaber vi et trygt milje med lyst til lzering og hej faglighed.

Vi lzerer, leger, synger og star sammen.

Vores mal er ikke kun at skabe dygtige elever, men at danne hele mennesker, der er ansvarlige,
livsduelige og har mod til at mede verden.

Derfor er vores veerdier feellesskab, mod og laering.

=

Vi er nysgerrige og
engagerede.

Vi har medbestemmelse.

Vi er en del af det faglige
feellesskab.

Vi lerer - 0gsd nar vi leger.

Vi giver plads til hinanden i
undervisningen.

Vi tager feelles ansvar for
vores trivsel og lzering.

ageagea

@
252,

FALLESSKAB

Vi kender hinanden og
skaber trygge fzellesskaber.

Vi arbejder sammen mod
feelles mal.

Vi hjeelper og hepper pa
hinanden.

Vi hylder vores traditioner.

Vi mgder hinanden med
respekt.

Vi samles, spiller og synger
sammen.

ST Y=Y

MOD

Vi tor fejle og lzere af det.
Vi tor prove noget nyt,

Vi tager ansvar - 0gsa nar
det er sveert.

Vi handler, ndr noget er
sveert.

Vi taler sammen - 0gsd om
de sveere emner.

Vi opbygger mod til at mede
verden.

QARLARGL A




Udviklingsplanen fremadrettet

Fortsat arbejde Fokus pa

med Ensomhed og skoledagens
neurodivergens rammer og
nervesystemer
struktur
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