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Trivsel
* Indsatser rettet mod medarbejdere
* Kompetenceudvikling — overblik
* Arshjul
* Indsatser rettet mod elever
 SFQO'ens arbejde med pejlemaerkerne
* Leeringsmiljger
* Makerspace
Overskrifter . Skolebibliotek
* Kickstart
* Understgttende indsatser
* Supplerende undervisning
* Data

* Udvikling af undervisningen

* Veerdier og kendetegn




Fokus pa trivsel

» Skolens overordnede fokus har over de seneste 5 ar
veeret elevtrivsel. Trivselsmalingen | skolearet
2024/25 viste endelig en markant forbedring |
elevernes trivsel og vi har netop konstateret, at det
samme geelder for skolearet 2025/26.

* Viskal nu holde fast | de indsatser og fokusomrader,
som er igangsat og samtidigt fastholde nysgerrighed
og vedholdenhed ift. at
styrke klassefaellesskaberne med det mal at sikre
den bedst mulige trivsel og leering for vores elever.




Trivselsindsatser rettet
mod medarbejdere

* Paedagogisk lardag anvendes til kompetenceudvikling af
medarbejdere med fokus pa trivsel under fglgende overskrifter:

Autisme

Mentalisering

Systemisk perspektiv og narrativ tilgang
Feellesskabende psedagogikker
Neurodivergens

* Formaliseret arbejde

Arshjul for udarbejdelse af trivselshandleplaner
Paedagogisk analyse

Flowchart

Retningslinjer for handleplansarbejde




e

Lokal kompetenceudvikling af
medarbejdere

» Arenes fokus og retning med afsaet pa psedagogisk lordag: \
¢ 2021/22: Autisme
* 2022/23: Mentalisering
* 2023/24: Peedagogisk Analyse - genteenkt Kompetencer
» 2024/25: Feellesskabende didaktikker/Barns Vilkar v. Mette Trentemaoller:

* Bgarns trivsel og de potentialer, der ligger i et trygt klassefeellesskab

e 2025/26: Det helende feellesskab/Kirsten Callesen:

 Paedagogik og arbejdet med neurodivergens



Trivselsarshijul

Resultaterne preesenteres for
eleverne — og de involveresi
udarbejdelse af
handleplanerne.

Frad. 19. maj-1. juni: Hvert

team udveelger fokuspunkter

og forbereder inddragelse af
eleverne

Opleeg for leererne 13. jan

Malet er at sikre
rammesaetning af
gennemfarelse af

trivselsmalingerne.

Fra d. 14. april -19. maj:
Klassetrivsel.dk-undersggelse
planleegges og gennemfares i

alle klasser

Trivselsmalingerne tages fra d.
20/1 -20/2 2026

D. 14. april 2026: Resultater af
trivselsmalingen gennemgas
og hvert team dykker ned i
egen klasses resultater/MN




Trivselsindsatser rettet mod elever

* Legepatruljer

* Venskabsklasser

* Frikvarterer — aktiviteter og mere tilsyn

* Indre styrke | bAde udskoling og mellemtrin — med egne ressourcepersoner
» Kickstart - morgentraening for elever pa 5. - 9. argang

* Mentalisering pa mellemtrinnet

* Matrikelsamarbejde — overgang til udskoling

* Elevfraveer - systematik og kontinuitet

* Hele skolen arbejder med trivsel | uge 10

* Varieret skoledag — teater og musik, stationsundervisning, veerkstedsundervisning,
temadage og uger

» Vivil gerne vise, hvad vi laver og byder foraeldre velkommen pa skolen med feelles
morgenmad, feellesspisning, teaterforestillinger og koncerter



SFO'ens arbejde
med

pejlemeaeerkerne

Malet er at skabe en SFO, som bgrnene
ikke vil hjem fra &

Der er arbejdet systematisk og
indgdende med bade begrebsafklaring
og implementering af pejlemeaerkerne.

Arbejdet med pejlemeaerkerne har dannet
grundlag for formulering af ny 'Mal- og
indholdsbeskrivelse' for SFO'en:
https://aadal-skole.aula.dk/sites/aadal-
skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/
M%C3%A51%2008%20indholdsbeskrivel
se%20-
%20Ganl%C3%B8se_Slagslunde%20Idr
%C3%A615%20SFO0%202026.pdf

Arbejdet med de 6 pejlemeerker |
Ganlgse Idreets-SFO er beskrevet | en
artikeli Bgrn&Unge & :
https://bornogunge.bupl.dk/p/boern-og-
unge/14-04-
2026/r/15/28/8107/2168264
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Laeringsmiljger

* Man inspireres og udvikles alle
steder —vi har haft fokus pa vores
leeringsmiljger ude og inde.

* Bade udearealer og
feellesarealer har faet et
ansigtslaft




* Med etablering af et Makerspace skal

Eta bl_e ri ng af vores elever tilbydes en aktiv og
Makerspace —

involverende undervisning, hvor der er
gode muligheder for at arbejde konkret,
fysisk, eksperimenterende og
Opsta It | 2025/26 selvstaendigt med fagenes verden og
indhold. Det er en legeplads, hvor man
kan eksperimentere, udvikle modeller og
lege, da drivkraften blandt eleverne |
makerspacelokalet er lysten og modet til
at afprgve viden og hypoteser.




Skolebiblioteket

Vi seetter fokus pa:
 Podcast-studie - udkgrende 'veerksted'

« Skak - Adal-mesterskabet og skak |
centralhallen

* Dialogisk leesning

 Viseetter turbo pa litteratur og leesning ved:
o Leesekampagne
o Udstillinger til inspiration
o Booktaste




Kick start — tilbud om morgentraenin

elever pa 5. - 9. argang

p—

om og vaer med til Kickstart - en energifyldt og
sund start pa skoledagen!

Vi starter et nyt og speendende projekt for alle
eleveri 5. - 9. klasse, som har lyst til at komme godt
i gang med dagen gennem bevaegelse og
faellesskab.

Onsdag fra kl. 07.00 til 07.40 -
inden skoledagen begynder
inviterer vi til Kickstart. Her

skal vi bevaege os, fa pulsen
p, styrke kroppen og have det
sjovt sammen. Fokus er pa fitness, motion og
feaellesskab alle kan vaere med,
uanset niveau!

Det handler ikke om at veere bedst,
men om at fa sved pa panden,
maerke kroppen og starte dagen
med energi og godt kammeratskab.

Det er frivilligt at deltage pa
kickstart. Man skal blot tilmelde sig
via Aula. Vi medes ved hallen hver
gang, men kan bade bruge banerne,
hallen, svemmebadet og
badmintonhallen. Det vil blive meld

ud én uge inden, hvor vi skal vaere | 4
og hvad der skal medbringes. E Tid: Torsdag kl. 07.00 - 07.40
] Sted: Vi medes ved hallen hver
E gang.
' Medbring: Traeningstej, og godt
:‘ humer!

)
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Rammer for
understgttende indsatser

* Flow Chart, der anviser handlemuligheder

* Procedure for handleplansarbejde, der
beskriver ansvarsfordeling og hvordan der
dokumenteresi arbejdet omkring barn |
udfordringer

* Laese- og matematikvejledning,
klassekonferencer, arshjul for supplerende
undervisning
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* Gennemfgre en padagogik analyse
»  Der aftales evaluering af tiltagene
*  Evt. kontakt/sparring med

ressourcemedarbejder.

»  Namrmeste leder inddrages

Lest?

S e
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»  Udarbejdelse af handleplan
=  Evt. anspgning® til ressourceteam

og/eller konsultativt team.

Beskriv behov og vedhzzft
beskrivelse af indsatser,
dokumentation, indsatsnotat samt
handleplaner

¥

Afdelingsleder i samarbejde med RC-leder
vurderer

¥

= Dasen (G5)/5tjiernerummet [55)
=  Stette fra ressourceteam

*  Konsultativt team/fravaersteam
» P=:dagogisk vejleder

- *

Fagligt

L J

»  Tilrettelzgeeke af differentieret undervisning

+ Drgftelse af udfordring og planlz=gning af tillag p& teammede/f=lles forberedelse
= Deroprettes et indsatsnotat | drevet, som evalueres hver 14. dag

» Forzldreinddragelse

\

+  Kontakt til/sparring fra l=se-,
matematik- og lzringsvejledere

®  Hvis det er relevant, gennemfpres
p=dagogisk analyse

»  M=rmeste leder inddrages

w| |

= Udarbejdelse af handleplan

= Evt ansggning® til supplerende team
og/feller konsultativt team
Beskriv behov og vedhaft beskrivelse
af indsatser, dokumentation,
indsatsnotat samt handleplaner

¥
Afdelingsleder i samarbejde med PLC-leder
vurderer

¥

* Sgtte fra supplerende team

+  Statte fra lase-, mat el.
L=ringsvejleder

»  P=dagogisk vejleder

*»  L=se- eller matematikvejleder

Last?

LIS Nej
'
*  Netvarksmgde
*  PPR/Logopad
#  Faglig sparring med PPR
*  Screening for ordblindhed /
ordblindetest




Supplerende undervisning — nye indsatser

Forkantsundervisning —

pilotprojekt pa en argang

LAFT-forlgb | indskolingen

Elever med hgj begavelse
—screening og opsamling

Etablering af
matematikrum —
inspiration og
materialesamling



Der er et finmasket net ift.

at sikre at
Arbejde med o viden omseettes handling:
Og dellng af * Klassekonferencer |

bade med matematik

data og dansk




Udvikling af
undervisningen
—en
kontinuerlig

forpligtelse

* Veerkstedsundervisning/

stationsundervisning

e Det teenkende klasserum —

indkab af tavler hertil

 U-borde til

differentieret undervisning
med gget mulighed for
dialog

DET
TANKENDE
KLASSERUM
| MATEMATIK
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Veerdier og
kendetegn pa

Adal Skole

Der er over det seneste ar
arbejdet med skolens
kendetegn og veerdier.

Alle elever og
medarbejdere har
bidraget og

arbejdet har udmgntet sig
| tre seerlige kendetegn:

* Faellesskab
* Mod

 Laering

Adal Skole - vores vardier

Pa Adal Skole er vores faelleskab fundamentet for trivsel og lzering.
Sammen skaber vi et trygt milje med lyst til lzering og hej faglighed.

Vi lzerer, leger, synger og star sammen.

Vores mal er ikke kun at skabe dygtige elever, men at danne hele mennesker, der er ansvarlige,
livsduelige og har mod til at mede verden.

Derfor er vores veerdier feellesskab, mod og laering.

=

Vi er nysgerrige og
engagerede.

Vi har medbestemmelse.

Vi er en del af det faglige
feellesskab.

Vi lerer - 0gsd nar vi leger.

Vi giver plads til hinanden i
undervisningen.

Vi tager feelles ansvar for
vores trivsel og lzering.

ageagea
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FALLESSKAB

Vi kender hinanden og
skaber trygge fzellesskaber.

Vi arbejder sammen mod
feelles mal.

Vi hjeelper og hepper pa
hinanden.

Vi hylder vores traditioner.

Vi mgder hinanden med
respekt.

Vi samles, spiller og synger
sammen.

ST Y=Y

MOD

Vi tor fejle og lzere af det.
Vi tor prove noget nyt,

Vi tager ansvar - 0gsa nar
det er sveert.

Vi handler, ndr noget er
sveert.

Vi taler sammen - 0gsd om
de sveere emner.

Vi opbygger mod til at mede
verden.
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