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D. 10/6 2025 

Vores samværsregler tager udgangspunkt i vores værdier: respekt, engagement 

og ansvarlighed. Værdigrundlaget og samværsreglerne danner tilsammen ram-

men om elevernes trivsel, læring og dannelse.   

 

• Alle elever retter sig til enhver tid efter medarbejdernes henstillinger. 

 

• Alle benytter en god og anerkendende omgangstone. 

 

• Alle er medansvarlige for det sociale og faglige liv på skolen og i klassen. 

Enhver form for mobning, vold og negativ handling overfor såvel kam-

merater som medarbejdere er utilladelig. Der henvises til skolens anti-

mobbestrategi.  

 

• Alle behandler skolens bygninger, udearealer, inventar og undervis-

ningsmateriale med omtanke, så unødigt slid og hærværk undgås.  

 

• Alle elever rydder op efter sig selv og bidrager generelt til at sikre omgi-

velser, der er rare at være i og til at skolen fremstår præsentabel. 

 
• Alle møder rettidigt – både ved skolestart og efter pauser.  

 

• Alle overholder skolens retningslinjer for brug af digitale enheder.  

 

• Alle elever bliver på skolens område i skoletiden, medmindre de har ud-

gangstilladelse. Det er desuden ikke tilladt at benytte knallerter og lign. i 

løbet af skoledagen. 

 
• Ingen tobaksrelaterede produkter er tilladt i skoletiden, ligesom det hel-

ler ikke er tilladt at være påvirket af alkohol eller euforiserende stoffer. 

 
• Alle elever forlader skolens bygninger efter undervisningens ophør, med-

mindre andet er aftalt.  

 

Følges ovenstående retningslinjer ikke, gribes ind på følgende måde: 

 

• Første anvisning sker altid til eleven, så eleven har mulighed for at æn-

dre adfærd.  

 

• Ændres den uønskede adfærd ikke ved irettesættelser og advarsler til 

eleven, kontaktes hjemmet for i et samarbejde mellem medarbejdere og 

forældre at få stoppet den uhensigtsmæssige adfærd.  

 

• Fortsætter adfærden herefter inddrages skolens ledelse. 

 

Ved grovere forseelser kan følgende foranstaltninger iværksættes: 

 

• Hjemsendelse fra den almindelige undervisning i indtil en uge samt 

overflytning til en tilsvarende klasse ved en anden skole i kommunen.  

 

 

Vedtaget af bestyrelsen juni. 2025 
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