Distriktsskole
O Ganlose

Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2023/2024
Kaere foreeldre, personale og elever pa Distriktsskole Ganlgse

Skoledret lakker mod enden og den nye skolebestyrelse naermer sig derfor  juni 2024
ogsa afslutningen pa et speendende og travlt ar. Vi har veeret i gang siden
h i d q best | d f d tf d Ganlgse Skole
august, hvor vi dannede ny bestyrelse med ny formand, naestformand, nye | . ca Ganigse
foraeldrerepraesentanter og to nye elevradsrepraesentanter. For fgrste gang isgeo stenigse
meget lang tid har vi nu ogsa tre suppleanter! Det er vi superglade for, da  Tif.: 7259 8400
det forhabentligt vil sikre kontinuiteten i bestyrelsesarbejdet. ganloeseskolen@egekom.dk

. o . . . . Slagslunde Skole
Vi er gaet energisk til opgaven og har madtes til 8 ordinsere mader. Ved Blomstervej 19, Slagslunde

hvert mgde er der fagrt referat, som efterfglgende er lagt pa skolens hjem- 3660 stenigse

meside, hvor det er tilgeengeligt for alle. Det har veeret et godt og travlt TIf.: 7259 8450

skoledr med bade faste punkter p& dagsorden samt nye emner, der lgbende slaslundeskolen@egekom.dk
er kommet ind. Nedenfor kan | kort leese om nogle de emner, vi har taget
fat pa.

www.distriktsskole-ganloese.dk

Formand:
Forretningsorden og forankring af elevradsreprzaesentanter Mette Kastberg
Vi har genbesggt og opdateret skolebestyrelsens forretningsorden. Heri har *2sterenielsen@zmail.com
vi forankret elevradsrepraesentanternes rolle og opgaver. Elevinddragelse i \_«formand:
bestyrelsesarbejdet er for sa vidt ikke nyt, men ved at skrive deres stemmer jane stender
ind i forretningsordenen, er de nu sikret pa lige fod med de andre rolleri  Uus2@kk.dk
bestyrelsen. For at stgtte elevradsarbejdet bedst muligt, besluttede vi, at en
leder/voksen fra skolebestyrelsen skal kleede elevradsrepreesentanterne pa
til bestyrelsesarbejdet, ligesom vi skal veere opmaerksomme pa logistik og
transport til og fra mgderne samt indramme mgdetiderne seerligt for ele-
verne. Disse tiltag har vi taget for at imgdekomme og understatte inddra-
gelse og deltagelse af eleverne nu og fremadrettet.

Vi har haft et rigtigt godt samarbejde med elevradsrepraesentanterne, som
har deltaget aktivt og Igbende bidraget konstruktivt i draftelserne. Det har
givet et veerdifuldt indblik og grundlag for refleksion i bestyrelsens videre
arbejde. Elevradet og repraesentanterne havde desuden en saerlig rolle i
processen med at finde skolens nye navn.

Vores nye skolenavn: Adal Skole

Da Byradet besluttede at aendre skolestrukturen, og vi dermed ikke laengere
skal betegnes som en distriktsskole, skulle vi &endre vores navn. Her sa vi en
mulighed for en inddragende og aben proces, og vi fik en raekke gode bud
med historiske, kulturelle og geografiske baggrunde. Tak for interessen og
deltagelsen - det var fedt at maerke engagementet. Vi glaeder os til at se det
nye navn implementeret fra 1. august.

Egedal

Kommune
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Sammenlagt 8. klasse

Dette skoledr har ogsa betydet en stgrre sendring for de tre 8. klasser pa
Ganlgse, der inden paske blev lagt sammen til to klasser. Sammenlaegnin-
gen er gaet godt, og de to klasser er faldet godt pa plads omend arbejdet
med at samle de nye klasser fortsaetter i naeste skolear. Tak til alle elever,
foraeldre, lzerere og ledere, der har samarbejdet om at skabe to nye, gode
klasser.

Overgang til 7. klasse

Vi har desuden drgftet brobygning fra 6. til 7. klasse og har derfor haft be-
sag af afdelingslederen for udskolingen pa Ganlase, Pernille Dinesen, for at
forteelle om de initiativer, de arbejder med, som bl.a. inkluderer fyraftens-
made, 1:1 mader mellem elever, foreeldre og leerere, foreeldremgder, hytte-
ture, SSP, venskabsklasser, trivselsprogrammet Indre Styrke og meget mere.

Konvertering af UUV-timer

Pa baggrund af et gnske fra leererne om at konvertere stort set alt under-
stgttende undervisning bakkede bestyrelsen op om at konvertere mest mu-
ligt til to-voksen-tid i klasserne. Undtaget er en lektion pa 4. og 7. drgang
pa Ganlgse Skole samt en lektion for alle pa Slagslunde skole, der bliver
brugt til morgensang. Bestyrelsen fglger det teet og @nsker at evaluere kon-
verteringen ultimo skoledret 2024/25.

Brug af vikar ved kendt fravaer

Vi har drgftet brugen af vikarer og gennemgaet vores retningslinjer herfor.
Vi valgte at holde fast i de tidligere besluttede retningslinjer, som giver mu-
lighed for at 8. og 9. drgang ved leererfraveer kan arbejde hjemme i 7. og 8.
lektion samt undtagelsesvist i 1. og 2. lektion. Det er noget, der kun meget
sjeeldent er gjort brug af — og bestyrelsen vil fglge det fremover.

Ny budgetmodel, eller?

Vi har gennemgaet og godkendt regnskabet og forbruget pa budget for
2023 og ydermere drgftet den nye budgetmodel, som er besluttet pa skole-
omradet. Efter en kyndig gennemgang sendte vi et hgringssvar, hvor vi til-
kendegav vores synspunkter, som primaert fokuserede pa udfordringerne
ved skolens lave klassekvotienter. Vi er paent sagt ikke szerligt imponerede
over andringerne i budgetmodellen, og vi ser ikke den gnskede sikring af
et serviceniveau svarende til de andre skoler i kommunen.

Narrativer om vores skole

Som en relativ ny skolebestyrelse har det veeret naturligt, at vi skulle ind-
finde os i vores nye roller. Det geelder bade inde og uden for bestyrelseslo-
kalet, hvor vi ofte mgder og taler med forzeldre pa kryds og tveers af barne-
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nes aldre og aktiviteter. Det har givet os et indblik i, at der findes nogle nar-
rativer om vores skole, som vi mener, at vi alle har ansvar for at forholde os
faktuelt og nysgerrigt til. Vi vil derfor appellere til, at alle bidrager til en
konstruktiv dialog, hvor foraeldre og medarbejdere forholder sig abent og
nysgerrigt. Narrativer om skolen, om elever, forzeldre eller medarbejdere
har stor indvirken pa gleede og trivsel, og de spiller derfor en vaesentlig rolle
ift., hvordan skolen lykkes med kerneopgaven: at sikre den bedst mulige lze-
ring og trivsel. Vi haber, at | alle vil bidrage til at skabe og fastholde sunde
og beaeredygtige faellesskaber pa og udenom skolen.

Vi gnsker desuden at rekruttere det bedste personale til matriklerne, sa be-
styrelsen vil have fokus pa at sprede gode historier - uden at negligere de
individuelle situationer. Vi vil gerne fokusere pa at spille hinanden bedre pa
tveers af matrikler, aldre og aktiviteter, nar vi mgdes rundt omkring i bylivet.
Det haber vi, | vil statte op om og tage godt imod.

Brug af Chromebooks

Vi har desuden drgftet brugen af Chromebooks og haft besagg af afdelings-
leder, Torben Troelsen fra Ganlgse Skole, der fortalte om brugen og inddra-
gelse af de digitale redskaber.

@vrige emner

Foruden ovenstdende emner samt gvrige punkter i arshjulet, har bestyrel-
sen drgftet trafiksikkerhed, gennemgaet leeseresultater (der ligger pa eller
lidt over landsresultatet pa begge matrikler), drgftet trivsel, deltaget aktivt i
dialogmgder pa Radhuset og skrevet hgringssvar.

Tak fori ar

Pa falderebet vil vi gerne sige tak for et rigtigt godt skolear. Tak til vores ak-
tive, dygtige, naerveerende og engagerede lzerere, paedagoger, medhjael-
pere og resten af personalet, der hver dag driver vores skole. Desuden en
stor tak til foreeldrene som gentagne gange har vist et stort engagement og
interesse. Ogsa tak til alle eleverne og pgj pgj til de elever, der nu flyver fra
reden og pabegynder deres naeste eventyr. Sidst, men ikke mindst, velkom-
men til vores nye elever og foraeldre.

Pa gensyn i det nye skoledr og rigtig god sommerferie.

Sommerhilsner pa vegne af skolebestyrelsen
Simone Gullberg
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